STANOVY


Slovenskej ASociácie pre Informačnú Bezpečnost'





Článok l.


Názov


Plný názov asociácie znie: Slovenská asociácia pre informačnú bezpečnost', skrátene a v ďalšom SASIB.





Článok II.


Sídlo SASIB


2.1 Sídlom SASIB je Bratislava.





Článok III.


Právne postavenie SASIB


SASIB je účelovým združením fyzických a právnických osôb v zmysle zák. 83/1990 Zb.





Článok IV.


Ciele SASIB


4.1 Cieľom SASIB je:


a. napomáhať zvyšovaniu právneho vedomia a odborných znalostí svojich členov, ako aj odbornej a laickej verejnosti v oblasti informačnej bezpečnosti a ochrany software


b. zabezpečit' trvale vysokú odbornú úroveň služieb, poskytovaných členmi SASIB v oblasti ochrany informácií bez ohľadu na ich charakter a typ informačného nosiča pred možným únikom, stratou, zneužitím, neoprávnenou zmenou, alebo poškodením a bezpečnosti informačných systémov


c. podporovat' aktivity orgánov štátnej správy pri vytváraní štúdií a doporučení v informačnej bezpečnosti v boji proti informačnej kriminalite, atď.





Článok V.


Hlavné smery činnosti


5.1 Pre realizáciu cieľov, uvedených v čl. IV. SASIB:


a. organizuje odborné prednášky, semináre, kurzy a školenia


b. prostredníctvom svojich členov publikuje v odbornej i dennej tlači a periodikách


c. spolupracuje so štátnymi orgánmi a inštitúciami ako konzultačný a poradný orgán


d. zriaďuje konzultačné strediská pre pomoc fyzickým a právnickým osobám v oblasti informačnej bezpečnosti


e. organizuje účasť svojich členov na odborných domácich a zahraničných podujatiach odborného zamerania v súlade s cieľmi SASIB


f. je kolektívnym členom AFCEA na územi Slovenskej republiky a podporuje jej činnosť na tomto teritóriu


g. spracúva a poskytuje pre svojich členov odborné informácie


h. nadväzuje a rozvíja spoluprácu s obdobnými organizáciami a združeniami v zahraničí


i. pre potreby svojich členov a pre odbornú verejnosť vydáva vlastný časopis


j. chráni oprávnené záujmy svojich členov





Článok VI.


Členstvo v SASIB


6.1 Členmi SASIB sa môžu stať:


a. právnické osoby (firmy, obchodné spoločnosti a pod.), založené za účelom podnikania v oblasti súvisiacej s cieľmi a činnosťou SASIB podľa týchto stanov a majúce pre výkon takejto činnosti odbornú spôsobilosť v súlade so zákonom (Živnostenský zákon), riadne zaregistrované v obchodnom registri na územi Slovenskej republiky ako právny subjekt SR


b. fyzické osoby (podnikatelia), podnikajúce v oblasti súvisiacej s cieľmi a činnosťou SASIB a majúce pre výkon takejto činnosti odbornú spôsobilosť v súlade so zákonom (Živnostenský zákon), bezúhonné, zapísané v obchodnom registri na území SR.


c. právnické a fyzické osoby vykonávajúce profesionálne činnosti v oblasti súvisiacej s cieľmi a činnosťou SASIB na území Slovenskej republiky.


6.2 Členom SASIB sa môžu stať iba tie zo subjektov, uvedených v čl. 6.1, ktoré súhlasia s týmito stanovami a ktorých členstvo doporučia minimálne dvaja členovia SASIB.


6.3 Okrem zakladajúcich členov SASIB vzniká členstvo v SASIB schválením prijatia žiadateľa za nového člena SASIB predstavenstvom SASIB, ktoré potvrdzuje valné zhromaždenie SASIB ako jej najvyšší orgán.


6.4 Členstvo v SASIB zaniká písomnou výpoveďou člena. Výpovedná lehota je jeden mesiac a počíta sa od prvého dňa nasledujúceho mesiaca po písomnom doručení výpovede predstavenstvu SASIB.


6.5 Členstvo v SASIB môže byť zrušené uznesením valného zhromaždenia členovi, ktorý vážne porušil stanovy SASIB, alebo sa dokázane dopustil porušenia platného zákona.


6.6 Pri súbehu členstva právnickej a fyzickej osoby sa fyzickej osobe počas zastupovania právnickej osoby členstvo pozastavuje. Po skončení súbehu sa členstvo fyzickej osoby automaticky plne obnovuje.





Článok VII.


Práva a povinnosti člena


7.1 Práva člena SASIB:


a. zúčastňovať sa zasadania valného zhromaždenia


b. byť volený a voliť orgány SASIB


c. podieľať sa na činnosti SASIB a akciách, poriadaných SASIB


d. predkladať návrhy a námietky orgánom SASIB


e. pracovať v odborných sekciách a využívať informácie evidované a spracúvané SASIB


f. prostredníctvom dozornej rady kontrolovať hospodárenie asociácie


g. doporučiť členstvo nového člena


h. vystúpiť zo SASIB podľa čl. 6.4


i. požiadať o pozastavenie členstva v SASIB.


.


7.2 Povinnosti člena SASIB:


a. konať v súlade s cieľmi a zásadami SASIB


b. dodržiavať stanovy a ďalšie záväzné dokumenty SASIB, prijaté orgánmi SASIB


c. platiť riadne a včas členské príspevky


d. dodržiavať uznesenia orgánov SASIB


e. vo svojej činnosti konať tak, aby bolo zachované dobré meno SASIB


f. zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, tvoriacich obchodné tajomstvo členov SASIB, pokiaľ sa týmto zoznámi v rámci a v súvislosti s činnosťou SASIB , ako aj o skutočnostiach , tvoriacich predmet služobného, bankového a štátneho tajomstva v zmysle platných zákonov.





Článok VIII.


Orgány SASIB


8.1 Orgány SASIB tvoria:





8.1.1 Valné zhromaždenie


a. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom asociácie. Na valnom zhromaždení sa fyzické osoby zúčastňujú priamo, právnické osoby prostredníctvom svojich zástupcov.


b. Povereným zástupcom člena SASIB je občan Slovenskej republiky (fyzická osoba), písomne poverený k výkonu zastupovania. Každý člen SASIB môže byt' zastupovaný iba jedným povereným zástupcom.


c. Poverený zástupca člena SASIB môže byt' poverovateľom kedykoľvek odvolaný. Odvolanie, rovnako ako poverenie musí mat' výlučne písomnú formu.


d. Valného zhromaždenia sa môžu zúčastňovat' tiež vyslaní zástupcovia jednotlivých odborných sekcií.


e. So súhlasom valného zhromaždenia alebo jeho predstavenstva sa môžu valného zhromaždenia účastnit' aj iné prizvané osoby a hostia bez hlasovacieho práva.


f. Valné zhromaždenie SASIB najmä:


 - potvrdzuje nových členov SASIB


 - potvrdzuje pozastavenie členstva členom SASIB


 - schvaľuje a pozmeňuje stanovy SASIB


 - schvaľuje základné smery činnosti asociácie


 - volí a odvoláva členov predstavenstva a dozornej rady


 - schvaľuje rozhodnutia predstavenstva, prijaté v období medzi valnými zhomaždeniami


 - schvaľuje výročnú správu, revíznu správu za uplynulý rok a rozpočet SASIB na nasledujúce obdobie


 - rozhoduje o výške členských príspevkov


 - rozhodujeo zrušení členstva člena SASIB


 - rozhoduje o likvidácii asociácie


 - schval'uje platené funkcie v SASIB


g. Valné zhromaždenie zvoláva predstavenstvo minimálne jedenkrát ročne. Je však povinné zvolať valné zhromaždenie vždy, ak o to písomne požiada minimálne jedna tretina členov SASIB alebo dozorná rada


h. Ak je valné zhromaždenie zvolávané na žiadosť minimálne jednej tretiny členov SASIB alebo na žiadosť dozornej rady, je predstavenstvo SASIB povinné toto zvolať do 30 dní od splnenia podmienky pre zvolanie a jej doručeniu predstavenstvu. Člen musí byt' o konaní valného zhromaždenia uvedomený písomnou pozvánkou minimálne 21 dní pred jeho konaním. Pozvánka musí obsahovat' návrh programu a znenie návrhu dôležitých dokumentov, ktoré sa majú podl'a tohoto programu prejednávať.


i. Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov. V prípade, že k stanovenej hodine konania sa nedostavila nadpolovičná väčšina členov, má predstavenstvo právo po 30 minútach čakania rozhodnúť o konaní Valného zhromaždenia, ak je prítomných aspoň 30 percent členov.


j. Uznesenia Valného zhromaždenia sa príjmajú súhlasom nadpolovičnej väčšiny prítomných členov.





8.1.2 Predstavenstvo


a. Predstavenstvo je štatutárnym orgánom asociácie. Je oprávnené jednat' za SASIB vo všetkých veciach a to ako jednotný štatutárny orgán.


b. Jednotliví členovia predstavenstva môžu jednat' za SASIB v rozsahu poverenia, vydaného predstavenstvom. Poverenie musí mat' písomnú formu. Toto poverenie určuje i spôsob zastupovania SASIB v styku s inými subjektami.


c. Predstavenstvo riadi činnost' SASIB v čase medzi jednotlivými valnými zhromaždeniami. Schádza sa na zasadnutiach podl'a plánu činnosti predstavenstva alebo v prípade nevyhnutnosti aj mimo plán. V takomto prípade zvoláva zasadnutie predseda predstavenstva.


d. Predstavenstvo SASIB je päťčlenné. Členovia predstavenstva sú volení na valnom zhromaždení v tajnom hlasovaní, pokiaľ valné zhromaždenie nerozhodne inak.


e. Predstavenstvo si zo svojho stredu volí predsedu a dvoch podpredsedov predstavenstva, ktorí zastupujú predsedu počas jeho neprítomnosti alebo zaneprázdnenosti. Pri hlasovaní v predstavenstve má každý člen jeden hlas s rovnakou váhou.


f. Funkčné obdobie predstavenstva je 2 roky.


g. Predstavenstvo SASIB najmä:


 - zvoláva valné zhromaždenie a pripravuje materiály pre jeho konanie


 - vytvára podmienky pre realizáciu uznesenia valného zhromaždenia


 - rozhoduje o veciach asociácie, pokial' tieto nespadajú do právomoci valného zhromaždenia


 - vytvára a ruší odborné sekcie SASIB a menuje ich vedúcich


 - pozastavuje členstvo v SASIB členom na ich vlastnú žiadosť, na základe súbehu, alebo z iných vážnych dôvodov do potvrdenia valným zhromaždením


- predkladá návrh valnému zhromaždeniu na platené funkcie v SASIB


h. Medzi dvomi Valnými zhromaždeniami má Predstavenstvo právo obrátiť sa na členov vo vážnych otázkach SASIB, navrhnúť uznesenie a požiadať o korešpodenčné hlasovanie (per rollam). Uznesenie je platné a má právnu silu uznesenia Valného zhromaždenia, ak sa v korešpodenčnom hlasovaní súhlasne s návrhom vyjadrí nadpolovičná väčšina všetkých členov.





8.1.3 Dozorná rada


a. Dozorná rada SASIB:


 - sa vyjadruje k materiálom, predkladaným predstavenstvom valnému zhromaždeniu


 - kontroluje dodržiavanie stanov SASIB


 - vyjadruje sa k návrhu účtovnej uzávierky a k návrhu ročného rozpočtu


 - kontroluje finančné hospodárenie SASIB


 - predkladá valnému zhromaždeniu správu o svojej činnosti


b. Dozornú radu tvoria 3 členovia, volení na valnom zhromaždení v tajnom hlasovaní na dobu 2 rokov.


c. Členovia dozornej rady nesmú byt' členmi predstavenstva.


d. Dozorná rada volí zo svojho stredu predsedu, ktorý riadi činnost' dozornej rady. Predseda dozornej rady má právo účasti na zasadnutiach predstavenstva s hlasom poradným.





8.1.4 Odborné sekcie


a. Pre zabezpečenie odbornej činnosti zriaďuje predstavenstvo SASIB odborné sekcie, menuje a odvoláva ich vedúcich z radov členov SASIB.


b. V pripadoch hodných zretel'a môže predstavenstvo menovat' za vedúceho odbornej sekcie aj nečlena SASIB, ktorý svojimi osobnými a odbornými vlastnost'ami zabezpečí profesionálnu úroveň činnosti príslušnej odbornej sekcie.


c. Členmi odborných sekcií môžu byť členovia aj nečlenovia SASIB (fyzické aj právnické osoby), ktorí o to písomnou fomou požiadajú predstavenstvo SASIB, alebo vedúceho príslušnej sekcie. O prijatí alebo uvoľnení člena odbornej sekcie rozhoduje vedúci príslušnej sekcie. Nečlenovia SASIB v odborných sekciách musia dodržiavať stanovy podľa bodov 7.2. a,b,e,f.


d. Vedúci odborných sekcií majú právo účasti na zasadnutí predstavenstva SASIB na vlastnú žiadosť k bodom, týkajúcich sa činnosti ich odbornej sekcie, alebo môžu byt' predstavenstvom na takéto zasadnutie prizvaní.





Článok IX


Zásady hospodárenia


9.1 Finančne je činnosť SASIB zabezpečovaná predovšetkým z členských príspevkov.





9.2 Inými zdrojmi príjmov môžu byť:


a. dotácie


b. dary


c. príjmy z činnosti a akcii SASIB





9.3 Hospodárenie SASIB sa riadi všeobecne platnými predpismi.





9.4 Členský príspevok je stanovený na kalendárny rok. Výšku členského príspevku schvaľuje valné zhromaždenie na návrh predstavenstva.





9.5 Člen SASIB je povinný uhradit' členský príspevok na účet SASIB (ak nie je určené inak) v plnej výške do jedného mesiaca od jeho schválenia valným zhromaždením.





9.6 V prípade vystúpenia člena zo SASIB sa členský príspevok nevracia.





Článok X


Zánik SASIB


10.1 SASIB zaniká rozhodnutím valného zhromažd
